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2024 s’acheve

Pas trop d’amélioration des conditions de travail dans le champ
politique....

Mais AQUAVIES n’est pas restée inactive pour autant

2025 qui s’annonce est l'occasion de souhaiter a tous les
professionnels de santé une excellente année et la réussite dans tous
VOS projets personnels et professionnels

Nous espérons que les conditions de travail et la qualité de vie des
professionnels en santé seront mieux pris en compte
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Quelques points travaillés en 2024 a AQUAVIES :

Nos GT sont actifs et ouverts a tous les adhérents :

GT EHPAD : les supports de formation sont faits, nous commengons
a diffuser dans nos réseaux et créer des partenariats
GT Communication : aussi bien en interne qu’en externe nous
déployons une large communication.

Rejoignez-nous sur notre page Linkedin.
GT supports de formations : nous harmonisons tous nos supports
pour créer une identité graphique cohérente
Nous avons également actualisé nos flyers et kakémonos
GT évaluation : un questionnaire a été envoyé a tous nos adhérents
pour évaluer I'impact de la formation a distance
GT formation : les membres du GT recgoivent les demandes et les
organisent en collaboration avec nos partenaires QUALIOPI
GT Staff pluriprofessionnel : en réflexion aprés un article, un
référentiel et un questionnaire a nos adhérents leur demandant si les
SPP étaient mis en place dans leur service et en faire un retour
d’expériences
GT éthique : en réflexion apres révision de la charte
GT CO/CS : tres actif pour la préparation du collogue de Lyon sur le

theme . Maladie chronique, démarche participative et organisation

des parcours de soin en mars 2024 et en préparation de celui de
Tours les 13 &14 mars 2025
GT SEPS : Le référentiel SEPS a été actualisé et présenté aux J2R a
Toulouse en décembre 2024

Autres activités :
Les sensibilisations a la DP sont organisées en fonction des
possibilités des nouveaux adhérents en visio de 18h30 a 20h

Une formations de formateurs a la DP s’est déroulée les 25 &26
octobre 24 au CNEH. Une prochaine sera organisée 1°" trimestre 2025
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Notre séminaire annuel de travail de trois jours était en 2024 a
Aix les bains, celui de 2025 sera a Belfort les 23-24 et 25 mai. Nous
traitons principalement de sujets de fond au cours de ces séminaires.
Le Comité d’'Orientation Scientifique s’est réuni 3 fois en 2024 en
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présence des sociétés savantes constitutives

Un partenariat s’est créé avec SPS

Présence d’AQUAVIES sur des congres partenaires

En 2025 Nous envisageons la création de webinaires sur la DP
De multiples formations ont été dispensées dans les
établissements de soin et les IFCS

Nous avons a cceur de poursuivre nos actions et fédérer les
professionnels de santé autour de nos objectifs :

e L’amélioration de la qualité de vie des professionnels dans le
domaine de la santé par le développement de la Démarche
Participative (DP).

e Le développement d’une approche globale du soin et de
I'accompagnement des personnes en situation de maladie
chronique, grave, de handicap, de grand &ge afin d’améliorer
leur qualité de vie ainsi que celle de leur entourage.

Nous espérons vous retrouver au colloque de Tours en mars
2025 et que vous serez nombreux a déployer la DP sur vos
lieux de soin

N

. COLLOQUE ' Wik AQuaVies
q SoUAVES g [ e
“ CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

ET QUALITE DU SOIN 3
Quelles ambitions pour les collectifs - @
de travail ? N Cité MAME
¢ Tours

www.colloque-aquavies.fr

www.aquavies.com



INSCRIPTIONS SUR LE SITE :
https://colloque-aquavies.fr/

AOuaV|eS

LES PARTENAIRES

2g
abbvie |- GROUPE
T Cy EASTEUR

) O

& Bristol Myers Squibb

@’S-Bg M 0\ MACSF

www.aquavies.com


https://colloque-aquavies.fr/

