
Les	professionnels	de	santé	intervenant	dans	les	services	accueillants	des
malades	 complexes	 sont	 particulièrement	 soumis	 aux	 risques
d’épuisement	 professionnel,	 pouvant	 altérer	 leur	 qualité	 de	 vie	 au	 travail
(QVT)	et,	par	ricochet,	la	qualité	des	soins.

Les	professionnels	de	l’association	AQuaVieS	ont	démontré	depuis	plus	de
30	ans	 l'impact	d'une	«	dynamique	participative	»	sur	 la	qualité	de	vie	au
travail	des	soignants	et	plus	récemment	sur	la	qualité	de	soins.

Rejoignez-nous	 pour	 apprendre	 de	 leurs	 expériences	 concernant	 l'apport
de	la	démarche	participative	pour	améliorer	la	QVT	et	la	qualité	des	soins.

DECOUVREZ	LE	PROGRAMME	:
		
09h00	 -	 12h00	 :	 Appréhender	 l’intérêt	 et	 les	 enjeux	 de	 la
démarche	 participative	 pour	 améliorer	 la	 qualité	 de	 vie	 au
travail	et	la	qualité	des	soins	au	sein	de	son	équipe

Présentation	de	la	démarche	participative	:	définition	et	enjeux
Le	 syndrome	 d’épuisement	 professionnel	 des	 soignants	 :	 définition,
prévention,	dépistage	et	prise	en	charge
Les	facteurs	managériaux	et	organisationnels	:	lien	avec	la	qualité	de
vie	au	travail
La	démarche	participative	et	ses	composantes
Les	justificatifs	pour	la	mettre	en	place

	
14h00	 -	17h00	 :	Maîtriser	 les	 fondamentaux	de	 la	démarche
participative

Développer	 l’intelligence	 collective	 au	 service	 de	 la	 réussite	 et	 de	 la
performance

Les	formations	AFSOS	Form	reprennent	!
	

Retrouvez	les	experts	d'Aquavies	le	

Vendredi	5	avril	2024

DÉVELOPPER	LA	DÉMARCHE	PARTICIPATIVE	
POUR	AMÉLIORER	LA	QUALITÉ	DE	VIE	AU	TRAVAIL	

ET	LA	QUALITÉ	DES	SOINS

S'inscrire	à	la	formation

https://afsosmieuxmanagerpourmieuxsoigner.teamresa.net/
https://afsosmieuxmanagerpourmieuxsoigner.teamresa.net/


Les	facteurs	de	réussite	de	la	démarche	participative
Les	espaces	d’échanges	participatifs
Les	qualités	du	manager	participatif	:	le	leadership	bienveillant
La	 démarche	 participative	 et	 ses	 composantes	 :	 prérequis	 et
stratégie	de	mise	en	place	;	freins	et	résistances	
Quel	type	de	manager	êtes-vous	?

Qu'allez-vous	apprendre?
1. Appréhender	l'intérêt	et	les	enjeux	de	la	démarche	participative	pour

améliorer	la	qualité	de	vie	au	travail	et	la	qualité	des	soins	au	sein	de
votre	équipe.

2. Comprendre	et	vous	approprier	le	concept	de	démarche	participative.
3. Engager	cette	démarche	dans	votre	service	en	identifiant	les	facteurs

de	blocage	et	les	leviers	à	mettre	en	place	pour	favoriser	ce
changement.

Public	cible
Médecins,	chefs	de	service
ou	chefs	de	pôle
Cadres	de	santé	ou	cadres
sup	de	pôle
Directeurs
Cadres	administratifs

TARIFS
Pour	les	adhérents	AFSOS

Médecin								 	320€
Autres professions	 	260€

Pour	les	non-adhérents

Médecin								 	370€
Autres professions	 	270€




