
Un projet porteur de sens

SAVE THE DATE - Congrès AQUAVIES

Association pour la Qualité de Vie des Soignants

REGARDS CROISÉS

SUR LE TRAVAIL EN ÉQUIPE

9 et 10 mars 2023 - Cité MAME à Tours



Présentation des Coquelicots 
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Une équipe performante



La Genèse du Projet

• Reportage sur 
la Thérapie du 
Voyage

• Voyage 
virtuel en 
train

• Troubles 
comportement

• Insatisfaction 
familles

• Epuisement             
professionnel

• Crise 
sanitaire

Contexte Constat

EtincelleConcept



La Constitution de l’Equipe

Professionnels de santé et des services techniques, animatrice, familles, bénévoles.



La construction du projet

La première réunion 
• Présentation du concept et des bénéfices pour 

les résidents
• Concertation sur notre Vision du Projet et 

Décision collective de « construire cette voiture 
de train » 

• Brainstorming : nom et phrase d’accroche

L’équipe s’enrichit d’un expert en communication, véritable co-pilote du projet



Le Cheminement du Projet

• Proposition du lieu d’implantation 
• Rencontre avec la direction
• Création d’une brochure et 
d’un site internet www.coqexpress.fr
• Financement Participatif
• Nomination d’Ambassadeurs 
• Elaboration Retro-planning

http://www.coqexpress.fr/


La Participation Solidaire

Humain

Partenaires

Territoire



L’Avancée du Projet

Avril 22 Juillet 22 Février 23 Mai 2023

Le train prend de la vitesse



L’Analyse Du Projet - SWOT

Projet novateur

Equipe motivée qui partage son réseau 

Création de lien entre les équipes du CH

Valorisation et développement de 
compétences 

Responsabilité partagée

Management par la Confiance

Manque de visibilité du budget

Complexité des dossiers

Projet Chronophage

Besoin d’énergie pour le chef projet

Cadre Institutionnel - FPH

Ressources extérieures impliquées

Amélioration relations familles

Partenariats solides et générosité

des acteurs locaux

Lien intergénérationnel

Connaissance des métiers et des MAMA

Participation financière à trouver

Contexte économique défavorable

Désaffection des métiers de la santé

Forces

Opportunités

Faiblesses

Menaces



• Baisse des troubles

• Apaisement

• Bien-être

• Mobilisation cognitive

• Lien avec familles

Résidents

• Energie de l’équipe

• Intelligence collective

• Amélioration de la QVT

• Valorisation des métiers de la 
gérontologie

Soignants

• Attractivité

• Développement d’un modèle 
« des possibles »

• Ouverture sur l’extérieur et 
Partenariats

Institutions

Bénéfices Attendus



Ce qui nous motive



Merci
Sylvie et Lucie
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