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Un an déjà 
AQUAVIES souffle sa première bougie 
Une année bien remplie de toutes les formalités inhérentes à la création d’association 
Il a fallu créer un réseau qu’AQUAVIES compte bien compléter 
La recherche de partenaires était incontournable, merci à ceux qui nous ont rejoint 
Nous avons réalisé un grand nombre de visio conférences (covid oblige) pour mettre au point notre 
fonctionnement 
Des partenariats sont créés avec des sociétés savantes dans les champs de la maladie chronique, du 
grand âge, et du médico-social impliquées dans le comité d’orientation stratégique 
La création d’un site internet nous a beaucoup occupés : www.aquavies.com  
Nous avons fait un flyer, ouvert une page AQUAVIES sur Linked in 
En août s’est déroulé le 1er séminaire de travail AQUAVIES 
Des groupes de travail internes et transversaux voient le jour 
AQUAVIES se projette dans un premier congrès national francophone en 2022 ou début 2023 
Des formations à la démarche participative et à la prévention de l’épuisement professionnel des 
soignants sont organisées 
Des webinaires portant sur la qualité de vie au travail ont été dispensés 
Les membres d’AQUAVIES  sont pleinement impliqués dans le fonctionnement de l’association où la 
convivialité règne en maître. 
La qualité de vie au travail des professionnels de santé, indissociable de la qualité des soins est notre 
credo. 
Les bases sont posées mais il reste beaucoup à faire….. 
N’hésitez pas à visiter régulièrement notre site, à nous faire part de vos réflexions et propositions ou à 
adhérer à l’association dont le but premier est de partager de l’intelligence collective.  
 
 


